
EDUCATE FOR TOMORROW

Bildung ist der Schlüssel für die Zukunft der 

Polizei  

Friedel Durben, Direktor der Hochschule der Polizei Rheinland-Pfalz

09. April 2018



- 2 -

MODERNISIERUNG DER 

POLIZEIAUSBILDUNG 

Polizei ist fit für das 21. Jahrhundert, aber…

Mitte 70er 
Jahre

• „Saarbrücker Gutachten“ entwickelt ein modernes 
Berufsbild  

Ab Mitte 
der 70er 

• Fachhochschulstudium für den gehobenen Dienst 

1991 

• „Kienbaum Gutachten“: Fachhochschulstudium als 
Regelausbildung 

heute

• Bachelor- und Masterstudiengänge in Bund und Ländern,

• teilweise erste Hochschulen der Polizeien
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…EHRGEIZIGE VORGABEN 

bremsen qualitative 
Weiterentwicklung 

• Verdopplung der 
Studierendenzahlen 

• Berufsfertigkeit verlangt 
immer neue Studieninhalte

• Von der Kreidezeit zur 
digitalen Hochschule

• Einsatzunterstützung der 
Dienststellen

• Intensives Recruiting 

… und möglichst 
alles kosten- und 
personalneutral 



- 4 -

BILDUNG IST 

ZUKUNFTSTHEMA
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EDUCATE FOR

TOMORROW

• mehr an Polizisten

• mehr an bisheriger Technik

• mehr an bisherigen 
Ausbildungsinhalten 

nicht 
ausreichend!!

Neue Sicherheitslage kann nicht nur mit alten 

Mitteln bewältigt werden:
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EDUCATE FOR

TOMORROW

Es braucht auch eine neue

„Bildungsoffensive Polizei 2025“ 



- 7 -

BILDUNGSOFFENSIVE 

POLIZEI 2025

 These 1

Nur eine gut ausgebildete Polizei kann ihre 

Funktion als Konfliktmanager erfüllen, um 

öffentliche Sicherheit und gesellschaftlichen 

Frieden zu schützen.  
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BILDUNGSOFFENSIVE 

POLIZEI 2025

 These 2

Nur eine gut ausgebildete Polizei kann 

Ressourcen effizient nutzen und nachhaltig 

einsetzen. 
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BILDUNGSOFFENSIVE 

POLIZEI 2025

 These 3

Nur gut ausgebildete Polizeibeamtinnen und 

-beamte kommunizieren auf Augenhöhe mit 

anderen gesellschaftlichen Akteuren und 

erfahren Wertschätzung für ihre Arbeit.
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BILDUNGSOFFENSIVE 

POLIZEI 2025

 These 4

Nur gut ausgebildete Polizeibeamtinnen und 

–beamte sind gewappnet für schwierige und 

herausfordernde Einsatz- und Ermittlungslagen.
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BILDUNGSOFFENSIVE 

POLIZEI 2025

 These 5

Polizeihochschulen sind Schaltstellen des 

Transfers von polizeilichem Wissen in andere 

Organisationen.   
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BILDUNGSOFFENSIVE 

POLIZEI 2025

 These 6

Polizeihochschulen sind vernetzt mit anderen 

Hochschulen und selbst Orte der angewandten 

Forschung und Entwicklung. 
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EIN EHRGEIZIGES ZIEL

 Investition in Bildung hat sich für die Polizei 
bereits gelohnt.

 Bildung war noch nie so wichtig wie heute. 

 Bildung ist in aller Munde.

Bildung in der Polizei braucht eine 
starke Lobby und die 

Unterstützung der Gewerkschaft!
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BILDUNGSOFFENSIVE 

POLIZEI 2025

Ausdifferenzierung 
von polizeilicher 

Bildung

Dynamisierung 
von 

polizeilicher 
Bildung

Offensive für 
Bildung, 

Forschung und 
Digitalisierung 

(Koalitionsvertrag 
2017)
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FORDERUNG I

Polizei als Teil 

der Offensive für 

Bildung, 

Forschung und 

Digitalisierung 

(Koalitionsvertrag 

2017)

• Investitionen in 

Hochschulbau

• Investitionen in Personal

• Entwicklung eines 

Fachqualifikationsrahmen 

„Polizeistudium“
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FORDERUNG II

Polizeiliche 

Bildung muss 

zukünftig 

differenzierter 

sein

• Grundsätzlich 

Polizeistudium, aber 

vorakademisches 

Angebot

• Spezialisierungen ohne 

Sackgassen

• Binnendifferenzierungen 

im Studium

• Polizei  ≠ PDV 300

• Anerkennung vorheriger 

Studienleistungen
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FORDERUNG III

Polizeiliche 

Bildung muss 

zukünftig 

dynamischer sein

• Individuelles und 

informelles Lernen 

ermöglichen, anerkennen 

und wertschätzen 

(Sprachkurse, 

Zertifizierungen, 

Studiengänge)

• Sabbaticals
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BILDUNGSOFFENSIVE 

POLIZEI 2025

Machen Sie Bildung zu Ihrem 
Thema, 

denn sie ist Ihre Zukunft!
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Hochschulen der Polizei 2025

Stakeholder:

Abnehmer, Innenministerium, Gewerkschaften, 

staatliche Institutionen

• Bundesweite Qualitäts-

standards Lehre & 

Lehrkräfte

• Innenministerkonferenz = 

Kultusministerkonferenz

Begegnungsräume

• Forum Gewerkschaften

• Symposium, Tagungen

• Austausch Einzeldienst

• Unterstützung Innenminis-

terium & andere Behörden

Anerkanntes Studium 

(Qualitätsstandards 

aus Bildung & Polizei)

• Einheitliche Bachelor-

Studiengänge

• Wechselmöglichkeiten für 

Studierende & Lehrkräfte

• Wissenschaftliche 

Mitarbeiter

• Digitale Lernanwendungen

• Auslandshospitationen

• Lernpartnerschaften

• Learning Management 

System (LMS)

Aktuelle, passgenaue 

& hochwertige Fortbildung/ 

Transfer

• Spezialisierung der 

Bundesländer

• Zertifizierte 

Spezialausbildungen

• Personalentwicklung 

• Qualifizierungskonzept 

Lehrkräfte

• Qualitätsstandards & 

Hochschulentwicklung

Angewandte Forschung 

& Entwicklung

Netzwerke 

Bundesebene

Lernräume

Basis


